
Un corso focalizzato sull'importanza del linguaggio ampio nel contesto
aziendale. I partecipanti impareranno come utilizzare un linguaggio che
promuova rispetto delle identità e delle diversità delle persone per gestire le
comunicazione sia interna che esterna all’azienda.

LINGUAGGIO INCLUSIVO E 
LINGUAGGIO AMPIO IN
AZIENDA

A chi si rivolge:
Comunicazione Interna ed Esterna: Professionisti responsabili della
comunicazione aziendale, sia interna che esterna.
HR e Formatori: Coloro che scrivono politiche aziendali, manuali o
materiali di formazione.
Manager e Team Leader: Responsabili di team che vogliono migliorare il
loro modo di comunicare per essere più inclusivi.

Obiettivi:
Comprendere il concetto di
linguaggio ampio e il suo impatto.
Apprendere come adattare la
comunicazione per riflettere i valori
aziendali.
Metter in pratica tecniche per l'uso
di un linguaggio ampio nel contesto
professionale.

Attività Pratiche:
Game: comunicazione inclusiva
interna ed esterna.
Workshop: feedback.

Durata: 1 giornata e mezza (12 ore)


