SELEZIONE INCLUSIVA

Simulazione di un processo di selezione. Il game e pensato
per far emergere e discutere sui potenziali bias che si
attivano all’interno di un processo di selezione.

Durata: 4 ore

COMUNICAZIONE EFFICACE

Simulazione di un percorso di creazione di un piano
marketing e di un piano di comunicazione interna. Il focus e
sull’utilizzo delle parole giuste nei contesti giusti.

Durata: 8 ore

GESTIONE DI UN TEAM

Simulazione di un processo di risoluzione dei conflitti in un
team diversificato. || focus & sull’ascolto attivo con
I'obiettivo di creare un piano di lungo termine sugli aspetti
della DEl in azienda.

Durata: 4 ore

PARITA DI GENERE

Simulazione della creazione di diversity management plan.
Il focus della simulazione € sul genere: creazione di politiche
di contro gender pay gap e molestie.

Durata: 4 ore

SOLO RISPOSTE SBAGLIATE

Gioco di carte creato per divulgare concetti di parita di
genere. |l gioco da un lato e formativo, dall’altro permette di
creare team piu coesi e inclusivi, migliorando la
comunicazione tra le persone.

Durata: 4 ore




